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1. Introduction 

Les organismes de gérance de l’environnement du 
Canada effectuent un large éventail d’activités, qui 
s’échelonnent de la restauration des habitats naturels 
et du retour des cours d’école à leur état naturel à 
la gestion des espèces végétales 
envahissantes. Les bénévoles sont 
absolument vitaux pour ces activités 
et les organismes de gérance de 
l’environnement – comme les autres 
organismes sans but lucratif – sont 
en permanence à la recherche 
de solutions pour augmenter leur 
nombre de bénévoles motivés et 
enthousiastes.

Les familles représentent un large 
réservoir de bénévoles éventuels 
pour le secteur sans but lucratif 
du Canada et le bénévolat familial 
présente d’abondants avantages, à la fois pour les 
organismes et les familles (Bénévoles Canada, 2003). 
En 2004-2005, Evergreen, un organisme écologique 
national et sans but lucratif dont la mission consiste 
à faire entrer la nature dans nos villes, a mené à 
bien un projet de recherche national, intitulé Les 
meilleures pratiques en matière de bénévolat familial 
dans les initiatives de gérance de l’environnement 
communautaire, grâce au soutien financier du Centre 

de développement des connaissances d’Imagine 
Canada. Nous souhaitions étudier la situation et 
les perspectives du bénévolat familial dans les 
organismes de gérance de l’environnement et les 
meilleurs moyens à employer par ces organismes 
pour assister les familles bénévoles dans le cadre 

de leurs actions. Notre travail de 
recherche a comporté un sondage 
national des organismes de 
gestion de l’environnement, un 
sondage téléphonique des familles 
bénévoles et des conversations 
de suivi approfondies avec des 
coordonnateurs de bénévoles de 
tout le pays. Une des principales 
constatations de notre travail de 
recherche a été la suivante : le 
bénévolat familial est répandu dans 
les organismes de gérance de 
l’environnement du Canada, mais il 
s’effectue souvent ponctuellement 

et ce modèle de bénévolat n’est généralement 
pas reconnu, malgré son potentiel apparent. Notre 
deuxième constatation a été la suivante : les 
organismes de gérance de l’environnement manquent 
des outils et des méthodes de travail nécessaires 
pour créer et développer des programmes de 
bénévolat familial.

Qu’entend-on par familles bénévoles?
Les familles se présentent sous toutes les formes, tailles et configurations. Le terme famille désigne dans ce livret tout 
groupe d’au moins deux personnes qui se considèrent comme une famille. Ce terme pourrait englober des conjoints, 

parents, enfants, frères et sœurs, nièces et neveux, tantes et oncles, membres d’un même ménage et d’autres 
personnes considérant qu’ils appartiennent à une famille. Les familles bénévoles font don de leur temps au même 
organisme ou à la même initiative, mais ils ne font pas nécessairement du bénévolat au même moment, ni pour la 

même activité.

Katie Loftus
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Ce livret expose des moyens pratiques et peu 
onéreux, à employer par les organismes de 
gérance de l’environnement pour mettre sur pied 
un programme de bénévolat familial. Il a été 
élaboré, pour l’essentiel, à partir des constatations 
de l’étude Les meilleures pratiques en matière de 
bénévolat familial dans les initiatives de gérance 
de l’environnement communautaire et il contient de 
nombreux aperçus et de nombreuses statistiques, 
citations et études de cas dignes d’intérêt, tirés des 
enquêtes et des entrevues effectuées dans le cadre 
du projet. Il contient des conseils et des méthodes 
de travail pour concevoir des actions bénévoles 
qui conviennent aux familles, recruter des familles 
bénévoles et leur témoigner de la reconnaissance 
de manière à stimuler leur enthousiasme et leur 
dévouement.

2. Pourquoi s’intéresser aux 
familles?

Le bénévolat familial est une forme de bénévolat 
« naturelle » pour les organismes de gérance de 
l’environnement. Leurs activités donnent en effet aux 
familles l’occasion de se salir les mains et de passer 
du temps ensemble en plein air, tout en apportant leur 
contribution à leur communauté locale et en cultivant 
le sens des responsabilités par rapport à la nature. 

Les avantages sont encore plus importants pour 
les organismes de gérance de l’environnement. 
Premièrement, le bénévolat familial peut renforcer 
l’influence de ces organismes et de leurs 
programmes. Un programme de bénévolat familial 
existait dans 18 % des 346 organismes canadiens de 
gérance de l’environnement de notre sondage. Selon 
plus d’un quart (27 %) des organismes ciblant les 
familles bénévoles, la mobilisation de familles les 

Étude de cas
Task Force to Bring Back the Don : bénévolat familial et éducation à l’environnement

Comme de nombreux groupes de gérance de l’environnement, le Task Force to Bring Back the Don (groupe de travail 
pour la revitalisation du Don) de Toronto travaille avec les familles de manière ponctuelle. « De nombreuses familles 

viennent nous voir pour les actions de gérance de l’environnement, surtout en fin de semaine. C’est souvent un 
parent et ses enfants », explique Aynsley Morris, vice-présidente du groupe de travail. Tout en reconnaissant que la 

participation des familles pose des difficultés, comme celle de prévoir des tâches variées pour tous les groupes d’âge, 
elle pense que les groupes de gérance de l’environnement peuvent apporter beaucoup aux familles. « On a vraiment 

l’impression d’avoir accompli beaucoup, en fin de compte, explique Aynsley. Vous sortez planter un arbre, et vous avez 
fait toute la différence. Et cette action est aussi à long terme. C’est l’occasion de mobiliser une famille à long terme, 

puisqu’elle peut regarder l’arbre pousser pendant longtemps. »

Aynsley Morris reconnaît également que le bénévolat familial peut constituer un précieux outil d’éducation à 
l’environnement pour les organismes. « Vous voyez les parents essayer d’informer les enfants tout en travaillant. C’est 
pour nous un bon moyen de faire passer le message et d’atteindre les enfants. Les parents incitent souvent les enfants 
à faire un petit tour du site après coup, nous avons donc l’occasion de les informer sur l’ensemble du projet, au lieu de 

planter un arbre et de repartir. »
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« Nos bénévoles vivent dans des communautés le long de la rivière. Ces personnes nous représentent localement 
et les gens les appellent en premier s’ils remarquent un problème. Cela veut dire que nous avons dans chaque 

communauté des personnes nominativement responsables de l’environnement local. Si c’est une famille, la sphère 
d’influence – les personnes qui s’occupent de ce travail – est encore plus grande. »

- Andy Sharpe, coordonnateur scientifique du Clean Annapolis River Project, en Nouvelle-Écosse

Evergreen Evergreen

Peter Thomson
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