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Le pourcentage
des ceuvres de
bienfaisance qui
subissent une
forte pression a
diminué pour
revenir aux
niveaux
enregistrés a la
fin de 2009.
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Les organismes
ceuvrant dans
les domaines
d’intermédiaires
de bienfaisance
et de bénévolat
sont moins
susceptibles de
subir une forte
pression.
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Les organismes
de la Colombie-
Britannique sont
les plus
susceptibles de
subir une forte
pression. Les
organismes des
Prairies sont les
moins
susceptibles de
subir une forte
pression.
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Les organismes
de bienfaisance
comptant entre 1
a 4 employés
rémuneérés sont
plus susceptibles
de subir une forte
pression que la
plupart des
grands
organismes.
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Les fondations Les organismes de bienfaisance sont plus susceptibles de

sont moins rapporter une augmentation des dépenses qu’au milieu de 2010.
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Les ceuvres de
bienfaisance
sont plus
susceptibles
que les
fondations de
rapporter une
diminution du
nombre de
bénévoles.
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Le portrait des changements relatifs aux nombres de bénévoles
demeure relativement stable depuis le milieu de 2010.
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Moins
d’organismes
prédisent qu’ils
seront moins
capables de
remplir leur
mission ou que
la demande
diminuera.
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En dépit des défis, le niveau de confiance dans
I'avenir demeure élevé.
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Programmes d’'Imagine Canada
au service du secteur :

REPERTOIRE CANADIEN
DES FONDATIONS ET
DES ENTREPRISES

1 milliard de dollars de financement.

Promotion de la conscience sociale
des entreprises.

Info-imp6ts

Renseignements fiscaux essentiels
pour les organismes de bienfaisance
canadiens.

Imagine éthi
Canada Coded’éthique

Responsabilité en matiére de
gouvernance et de finances.

DON et
BENEVOLAT

Connaissance du secteur et de
son soutien par les Canadiens.

E CENTRE DE RESSOURCES
enassurance
responsabilité civile

Aide du secteur en gestion du risque.

&| BibliOSBL
—%

La plus grande collection de ressources
en ligne sur les OSBL au Canada.

Imagine -/' Canada

Remerciements

Nous sommes également reconnaissants du généreux soutien de la Fondation Muttart
et du Programme de partenariats pour le développement social du gouvernement
canadien. Les opinions et les interprétations figurant dans le présent rapport sont celles
de l'auteur et ne représentent pas nécessairement celles du gouvernement du Canada.

A propos d’Imagine Canada

Imagine Canada est un organisme de bienfaisance national dont la cause est les
organismes de bienfaisance et sans but lucratif du Canada. Nous renforcons la voix
collective du secteur, nous agissons comme un forum et lieu de rencontre nous créons
un environnement propice dans lequel les organismes contribuent a batir des
collectivités solides.
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