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Le pourcentage des organismes faisant état d’une 
demande accrue a augmenté depuis la mi-2011.

La moitié des 
organismes 

déclarent avoir 
de la difficulté à 

remplir leur 
mission, alors 

que la survie du 
quart d’entre eux 

est en péril. 
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Les organismes de bienfaisance sont plus nombreux 
à prévoir des difficultés à couvrir les dépenses d'ici 
quatre à douze mois.

Un peu moins de 
la moitié des 
organismes 

prévoient avoir 
de la difficulté à 

couvrir leurs 
dépenses à un 
moment donné 

au cours des 
deux prochaines 

années. 

Difficulté le mois prochain

Difficulté le trimestre prochain

Difficulté pendant le reste de l'année

Difficulté l'an prochain

Aucune difficulté

Ne sait pas

0 % 15 % 30 % 45 % 60 %

8 %

45 %

22 %

17 %

5 %

3 %

8 %

43 %

21 %

19 %

6 %

3 %

8 %

44 %

22 %

20 %

4 %

2 %

% des organismes de bienfaisance

milieu 2012 fin 2011 milieu 2011



Les niveaux de pression sont également restés 
stables depuis le milieu de 2011.

Environ un 
organisme de 

bienfaisance sur 
sept subit une 
forte pression.
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Les œuvres de 
bienfaisance 

sont plus 
susceptibles que 
les fondations de 

subir une forte 
pression.
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En général, les 
petits 

organismes 
sont plus 

susceptibles 
que les grands 
organismes de 
subir une forte 

pression.
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Les organismes 
œuvrant dans le 

secteur 
d'intermédiaires 

philanthropiques 
et de bénévolat 

sont moins 
susceptibles de 
subir une forte 
pression. Les 

organismes de 
santé ont 

davantage 
tendance à subir 

une forte 
pression.

Arts, culture, sports et loisirs

Éducation et recherches

Santé

Services sociaux

Intermédiaires de bienfaisance et bénévolat

Autre

Inconnu

0 % 5 % 10 %15 %20 %25 %
18 %

16 %

4 %

16 %

21 %

12 %

16 %

12 %

19 %

5 %

18 %

18 %

15 %

15 %

15 %

13 %

6 %

16 %

15 %

14 %

18 %

% des organismes de bienfaisance

milieu 2011 fin 2011 milieu 2012

0 %

5 %

10 %

15 %

20 %

 Colombie-
Britannique

Alberta Prairies Ontario Québec Atlantique

19 %

17 %

13 %

7 %

9 %

18 %

13 %

20 %

13 %

9 %

11 %

18 %

12 %

17 %

12 %12 %12 %

15 %

%
 d

es
 o

rg
an

ism
es

 d
e 

bi
en

fa
isa

nc
e

milieu 2011 fin 2011 milieu 2012



Les 
organismes de 

la Colombie-
Britannique et 

du Québec 
sont les plus 
susceptibles 
de subir une 

forte pression. 
Les niveaux 
de pression 

chez les 
organismes de 
l'Alberta et des 

Prairies sont 
en baisse.
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En général, les 
organismes de 

bienfaisance 
ayant un plus 
grand nombre 

d'employés 
rémunérés 

subissent moins 
de pression.

Aucun salarié

1 à 4

5 à 9

10 à 24

25 à 99

100 ou plus

0 % 5 % 10 % 15 % 20 %
5 %

10 %

15 %

18 %

18 %

7 %

9 %

6 %

16 %

14 %

20 %

10 %

5 %

11 %

14 %

16 %

18 %

9 %

% des organismes de bienfaisance
milieu 2011 fin 2011 milieu 2012



Alors que de nombreux organismes continuent de signaler 
une augmentation des dépenses, les ressources 
financières n'ont pas augmenté de manière significative.

Les organismes 
de bienfaisance 

faisant état d’une 
augmentation 
des dépenses 

sont moins 
nombreux par 
rapport à la fin 

de 2011.
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La situation relative aux ressources humaines 
continue de demeurer relativement stable.

Environ les deux 
tiers des 

organismes de 
bienfaisance 

rapportent que 
les nombres 

d'employés et de 
bénévoles sont 

restés 
relativement 

stables.
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Les organismes sont plus pessimistes quant à 
l'avenir.

Les prédictions 
quant à la 

demande sont 
similaires, mais 
les organismes 
sont de plus en 

plus susceptibles 
de prédire être 

plus faibles pour 
ce qui est de leur 

capacité à 
remplir leur 

mission à court 
et à moyen 

termes. 
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Les organismes sont moins optimistes quant à leur 
situation financière à court terme.

Les dirigeants 
sont moins 

nombreux à 
prédire une 

augmentation 
des revenus et 

des dépenses au 
cours des trois à 
quatre prochains 

mois.
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Les organismes sont également moins optimistes 
quant à la situation relative au personnel rémunéré.

Les dirigeants 
d'organismes 

sont moins 
nombreux à 
prédire une 

augmentation du 
nombre 

d'employés 
rémunérés dans 
les trois à quatre 
prochains mois. 
Les prédictions 

concernant le 
nombre de 
bénévoles 

restent stables.
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Les organismes subissant de la pression, surtout 
ceux subissant une forte pression, sont moins 
optimistes quant à l'avenir.

Le pourcentage 
des organismes 

qui prévoient 
être moins 

capables de 
s'acquitter de 

leur mission 
dans un an a 

augmenté, 
surtout parmi les 

organismes 
subissant des 

pressions.
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Les organismes 
qui prévoient des 

réductions du 
financement 

gouvernemental 
au cours des 

deux prochaines 
années tendent 

davantage à 
prévoir être plus 

faibles pour ce 
qui est de leur 

capacité à 
remplir leur 

mission à court 
et à moyen 

termes.
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Les organismes qui prévoient des réductions des 
subventions gouvernementales sont également 
moins optimistes.



Remerciements
Nous tenons à reconnaître la participation des partenaires du projet (veuillez 

consulter le rapport qui accompagne cette présentation pour une liste 
complète des partenaires) et les milliers de répondants qui ont participé à 
l'Enquête sectorielle au cours des trois années précédentes.

À propos d’Imagine Canada
Imagine Canada est un organisme de bienfaisance dont la cause est de faire la 

promotion des OSBL du Canada. Nous renforçons la voix collective du 
secteur, agissons comme un forum et lieu de rencontre et créons un 
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